Statut

Stowarzyszenia NOW. Nowe Rzemiosto

(tekst jednolity z 17.01.2025 r.)

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie NOW. Nowe Rzemiosto
(zwane dalej Stowarzyszeniem).

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie réwniez nazwg NOW. New Craft Poland w kontaktach
miedzynarodowych.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. 2017. 210 t.j.).

§3

Stowarzyszenie posiada osobowosSC prawng.

§4

1. Stowarzyszenie moZe prowadzi¢ dziatalno$SC gospodarczg na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wytgcznie do realizacji
celéw statutowych okreslonych w § 9 Statutu.

3. Decyzje o podjeciu dziatalnosSci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw zwyktg
wickszoScig glosébw w obecnoSci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawy.

§6
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej (RP).

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Polski w zakresie realizacji celow
statutowych.



3. Dla wykonania swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ state i czasowe
oddziaty i filie
w Polsce i poza jej granicami, a takZze ustanawiaC w kraju i za granicg swoich przedstawicieli.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen
realizujgcych podobne cele.

§8

1. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego Stowarzyszenia przystuguje wytgcznie
Stowarzyszeniu

7 Rozdziat Il

Cele i zadania Stowarzyszenia

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

A. wspieranie polskiego rzemiosta, rozumianego jako wytwdrczo$¢ przedmiotéw uzytkowych
lub artystycznych, sygnowanych, wykonanych recznie lub z niewielkim naktadem pracy
mechanicznej, oryginalnych i odznaczajgcych sie wysoka jakoScig, zwanego dalej
rzemiostem.

B. promowanie rzemiosta oraz zwigzanego z nim stylu Zycia w Polsce i za granicg.
C. poprawa jakoSci zycia i pracy rzemieSInikdw.

D. propagowanie ekologicznego stylu zycia.

E. wspieranie produktow i ustug proekologicznych.

F. promocja i rozwdj kultury, sztuki; ochrona ddébr kultury i tradycji.

G. dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

§10

Cele statutowe realizowane bedg przez:

1) Kampanie informacyjno-edukacyjne, prezentowanie stanowiska w mediach.

2) Publikowanie i wydawanie materiatéw (biuletyny, broszury, ulotki itp.) zwigzanych z
realizacjg celéw statutowych.

3) Wydawanie ksigzek zwigzanych z realizacjg celéw statutowych.



4) Prowadzenie dzialalno$ci doradczej i informacyjnej zwigzanej z realizacjg celdw
statutowych.

5) Prowadzenie dziatalnoSci szkoleniowej zwigzanej z realizacjg celéw statutowych.
6) Organizowanie:

a) warsztatow, szkolen

b) konferencji i seminariow

c) wystaw, pleneréw

d) happeningdw, marszow, akcji masowych, akcji cyklicznych, akcji lokalnych, aukcji,
kampanii na rzecz zasygnalizowania lub rozwigzania problemu

zwigzanych z realizacjg celdw statutowych.
7) Prowadzenie prac naukowo - badawczych zwigzanych z realizacjg celéw statutowych.
8) Organizowanie imprez rekreacyjnych i kulturalnych.

9) Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi i sieciami organizacji, krajowymi i
miedzynarodowymi, a takze podmiotami zainteresowanymi polskim rzemiostem.

10) Wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj sektora pozarzgdowego, a takze z
organami i instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowe;.

11) Wspdtprace z artystami, projektantami, instytucjami kultury i designu, innymi
organizacjami pozarzgdowymi dotyczgcg rozwoju rzemiosta.

12) Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania.

13) Realizacje zadan publicznych i grantéw, zwigzanych ze wspieraniem rzemiosta oraz
gingcych zawodow.

14) Wspieranie prawne, merytoryczne i materialne rzemie$inikow.

15) Reprezentowanie rzemiesInikéw i ich intereséw w sferze publicznej

§ 10a
Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:
1) Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego;
2) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
3) Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
4) Sprzedaz dziet sztuki, wyrobdw rzemiosta artystycznego;

5) Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oSwietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

6) Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

7) Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw piSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;



8) Sprzedaz detaliczna nagrah dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

9) Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skdrzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

10) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

11) Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach;
12) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;

13) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami;

14) Wydawanie ksigzek;

15) Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

16) Po$rednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji;
17) Po$rednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;

18) Po$rednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet);

19) PoSrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;

20) Dzierzawa wiasnoéci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylgczeniem prac
chronionych prawem autorskim;

21) Dziafalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow;

22) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

23) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
24) DziafalnoS¢ wspomagajgca edukacje;

25) Dziatalno$¢ z zakresu specjalistycznego projektowania.

26) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

1 Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia: ich prawa i obowigzki

§11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, a takze cudzoziemcy nie
majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Polski.

§12
1. Czlonkiem Stowarzyszenia staje si€ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra:

a) korzysta z petni praw publicznych,



b) utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia,
c) deklaruje che¢ ich realizacji,
d) ztozyta deklaracje cztonkowska,

e) przedstawita rekomendacje jednego cztonka Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzgd w drodze uchwaty.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.
§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si€ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkdw wspierajgcych,

c) cztonkdédw honorowych.

§14

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC kazda osoba fizyczna, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ rzemiesiniczg lub artystyczng lub ktérej dziatalnoSc¢ jest bezpoSrednio zwigzana
z promocjg polskiego rzemiosta, ktora zgadza sie z zalozeniami programowymi
Stowarzyszenia i zobowigZe sie do przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz zlozZy
deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjeta przez Zarzad. Przed ztoZeniem deklaracji
Kandydat na cztonka Stowarzyszenia ma obowigzek zapozna€ sie z postanowieniami Statutu.

2.  CzZlonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie czlonkami zwyczajnymi z momentem
podpisania deklaracji cztonkowskie;.

3. O przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia decyduje Zarzgd w glosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoScig gtosow, przy obecno$ci co najmniej potowy jego sktadu. Przyjecie nowych
cztonkéw w szeregi Stowarzyszenia odbywa si€ co do zasady raz w roku kalendarzowym, w
styczniu, chyba Ze Zarzgd postanowi inaczej.

4. W przypadku negatywnej decyzji Zarzgdu o przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia kandydat ma
prawo zwrdci€ sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie do 30 dni. Decyzja zostaje
podjeta, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoScig gloséw, przy co najmniej 50 % obecnosci
cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku quorum — § 25 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dobrowolne zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu z powoddéw osobistych lub innych
kolidujacych z czynnym zaangazowaniem w dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze nastgpiC na
pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia. Decyzje o zawieszeniu cztonkostwa podejmuje
Zarzgd Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§ 15
Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢iby¢ wybierany do wiadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 14. Ust. 2 Statutu,



b) uczestniczy€ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw, z zastrzezeniem § 14
ust. 2 Statutu,

c) uczestniczyC w pracach i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
d) zgtaszaC€ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e) korzysta€ z pomocy, dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§16

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) czynne uczestnictwo w dziatalnoSci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw statutowych,

c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§17

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moZe zostaC osoba fizyczna lub prawna, ktéra
dokona przysporzenia majgtkowego na rzecz Stowarzyszenia lub aktywnie wspiera cele
Stowarzyszenia i ktéra zostanie przyjeta przez Zarzgd na podstawie deklaracji cztonkowskiej.

PowyZsze dotyczy réwniez oséb fizycznych i podmiotdéw spoza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreSlone w § 15 lit. c - e.

Cztonek wspierajgcy - osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za poSrednictwem
petnomocnika.

§18

Godno$¢ cztonka honorowego otrzymuje osoba fizyczna za wybitne zastugi dla
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma prawo do korzystania ze wszystkich dobrodziejstw Stowarzyszenia oraz
zwolniony jest od pfacenia sktadek.

§19

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1.

2
3.
4

Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi Stowarzyszenia.
Smierci lub utraty osobowo$ci prawne;j.
Pozbawienia praw publicznych.

Skre$lenia uchwatg Zarzadu z powodu zalegania z optatg skiadki rocznej dtuzej niz 6
miesiecy.

Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzgdu z powodu:

a) naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat lub regulaminéw, a w
szczegblnosci nie uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 1



Wia

1.

2
3.
4

Wal

Wal

rok,
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

c) orzeczenie Sgdu Kolezenskiego.

Rozdziaf IV

Wiadze Stowarzyszenia

§20
dzami Stowarzyszenia sg:
Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski.
§21

ne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest najwyZszg wtadzg Stowarzyszenia.

§22

ne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§23

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa si€ nie rzadziej niz raz w roku i
jest zwotywane z inicjatywy Zarzgdu, ktéry jest zobowigzany na 14 dni wcze$niej, skutecznie
powiadomi€ o tym wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, podajgc date, miejsce i porzadek
zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byC zwolywane w przypadkach szczegdlnej wagi przez
Zarzad, z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na pisemne Zzgdanie co
najmniej jednej trzeciej cztonkdéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 2
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania.

W przypadku, gdy liczba cztonkdéw Stowarzyszenia przekroczy 100 osdb Walne Zebranie
Cztonkdw moze odbywac sie przy udziale delegatéw bedgcych reprezentantami wszystkich
cztonkdw Stowarzyszenia.

Delegaci zostajg wytonieni na Walnym Zebraniu podczas jawnego gtosowania, sposrdd
wszystkich kandydujgcych cztonkdw.

Delegat reprezentuje liczbe cztonkdw Stowarzyszenia nie mniejszg niz piec oséb.

Delegat ma obowigzek konsultowania sie z cztonkami, ktdérych reprezentuje podczas



Walnego Zebrania
i jest wyrazicielem ich woli.

§24

Kompetencje Walnego Zebrania:

1.
2.

Ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat dotyczgcych:

a) preliminarza kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

b) zmiany statutu Stowarzyszenia,

c) ustalania wysokoSci skladek cztonkowskich,

d) odwolywania wtadz Stowarzyszenia,

e) regulaminu Sgdu KoleZenskiego.

Udzielanie lub nieudzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium cztonkom Zarzgdu.
Woybieranie wiadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan cztonkdw Stowarzyszenia od uchwat Zarzgdu i orzeczen Sgdu
Kolezehskiego.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

Nadawanie cztonkostwa honorowego osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji dotyczgcej rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 25

Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykig wiekszo$cig gtoséw, w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z wytgczeniem uchwat dotyczgcych wyboru
wiadz, zmiany statutu, uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu majgtku
likwidowanego Stowarzyszenia.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym terminie nie moze podjg¢ uchwat, ze wzgledu
na brak wymaganej liczby cztonkdw na Zebraniu, zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéow w
drugim terminie, nie wcze$niej niz przed uptywem 1 godziny. Walne Zebranie Cztonkéw
zwotane w tym trybie, moze podejmowa¢ wazne uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza Zebrania.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw, poza cztonkami Stowarzyszenia, mogg braC udziat zaproszeni
goscie z glosem doradczym.

§26

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i jego najwyzszg wladzg wybierang przez
Walne Zebranie, w obecnoSci co najmniej dwdch trzecich czlonkéw zwyczajnych, w
glosowaniu tajnym sposrdéd nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami



10.

11.

12.

zwyczajnymi.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 - 7 cztonkdw, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i
Cztonkdéw Zarzgdu. Funkcja Skarbnika moze by¢ fgczona z pozostatymi funkcjami.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu w gtosowaniu jawnym wybiera ze swojego skfadu: Prezesa
i Wiceprezesa i dwoch Cztonkéw Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg na okres 3 lat.

Cztonkostwo Zarzgdu ustaje z chwilg odwofania lub $mierci.
Odwotanie cztonka Zarzgdu nastepuje w przypadku:

a) zakonczenia kadencji Zarzgdu,

b) zlozenia rezygnacji,

c) nie wykonywania funkcji przez okres co najmniej pot roku,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepiséw prawa lub Statutu
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw odwotuje cztonka Zarzgdu z przyczyn okre$lonych w ust.6 lit. c) i d)
w trybie przewidzianym ust. 1.

Zarzad jest zdolny do wykonywania statutowych funkcji w sktadzie co najmniej 2 osobowym,
w tym Prezes i Wiceprezes lub Prezes i Cztonek Zarzgdu lub Wiceprezes i Cztonek Zarzgdu.

W razie niemoznosci lub rezygnacji Prezesa z petnienia funkcji, role te petni Wiceprezes, do
chwili wyboru nowego Prezesa.

Uzupetnienia Zarzgdu moze dokona€ Zarzad jezeli jego iloS¢ nie jest mniejsza niz 1/3 stanu
osobowego catego Zarzgdu.

W przypadku rezygnacji wiecej niz 1/3 stanu osobowego Zarzgdu, Zarzgd ma obowigzek

zwotaC w ciggu 21 dni Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia swego skfadu lub
wyboru nowego sktadu Zarzgdu.

Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 27

Kompetencje Zarzgdu:

1.
2
3.
4

U

A.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.
Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw przynajmniej raz w roku.

Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz ogdlny nadzér nad dziatalno$cig gospodarczg,
jezeli taka dziatalno$¢ zostanie przez Stowarzyszenie podjeta.

Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach wydatkéw oraz nabywania i zbywania majgtku
ruchomego Stowarzyszenia.



10.

11.
13.
14.
15.

Powolywanie w zalezno$ci od potrzeby zespotéw cztonkowskich do wykonywania
okresSlonych zadan statutowych.

Koordynowanie prac Stowarzyszenia z dziataniami innych podmiotéw realizujgcych podobne
zadania, zgodnie z celami statutowymi.

Podejmowanie uchwat dotyczgcych wyrdzniania i karania cztonkdéw Stowarzyszenia.

Sporzgdzanie sprawozdah z dziatalnoSci Zarzgdu i przedstawianie ich Walnemu Zebraniu
Cztonkdw.

Przygotowanie projektéw uchwat i innych materiatéw na Walne Zebranie Cztonkdw.
Nadawanie statusu cztonka zwyczajnego i wspierajgcego.
OkreSlanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.

B
Zarzad zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4 miesigce.
Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes lub osoba przez niego upowazniona.

Uchwaly i decyzje Zarzgdu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosSci co najmniej
potowy cztonkdw Zarzgdu.

W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujgcy jest gtos Prezesa.

§28

Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzgdu i nie podlegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej kolegialnym organem kontrolujgcym dziatalnos¢
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 oséb wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw
analogicznie jak Zarzad, na okres trzech lat.

Wyboru dokonuje sie sposréd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia:

1) Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze byC czlonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia ani
pozostawaC z cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia w zwigzku mafzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoSci stuzbowej.

2) Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysSine Scigane z oskarZenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3) W przypadku, gdyby cztonkowie Komisji Rewizyjnej z tytulu petnienia funkcji w tym
organie otrzymywali zwrot kosztéow lub wynagrodzenie ma zastosowanie nastepujgce
ograniczenie: czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaC zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niZ przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnoS¢ gospodarczg i finansowg Zarzadu oraz
przestrzeganie statutu przez cztonkéw i organy Stowarzyszenia.



10.
11.

Przedktada sprawozdania ze swej dziatalnoSci Walnemu Zebraniu i wnioskuje o udzieleniu lub
nieudzielaniu absolutorium Zarzgdowi, bgdz poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu.

Komisja Rewizyjna rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ubiegty
rok obrotowy.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia z
gtosem doradczym.

Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy zglaszanie wnioskdw o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.

§29

Sad Kolezenski w skfadzie 5 osobowym wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow
analogicznie jak Zarzad, na okres trzech lat.

Wyboru dokonuje sie spo$rdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia:

1) Czlonek Sadu Kolezehskiego nie moze byC cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia ani
Komisji Rewizyjnej ani pozostawa¢ z cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

2) Czlonkiem Sgdu Kolezenskiego nie moze byC osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umySine $cigane z oskarZenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

NajpozZniej w ciggu trzydziestu dni od wyboru odbywa sie zebranie konstytucyjne Sadu
Kolezenskiego, na ktérym wybierany jest jego przewodniczgcy.

Sad Kolezehski dziata zgodnie z wiasnym regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia, okreSlajgcym wiasciwosci Sgdu, procedure orzekania, kary i
sposoby ich wykonania.

Sad KoleZenski rozpatruje wniesione sprawy w petnym sktadzie.
W razie rowno$ci glosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego sktadu orzekajgcego.

Sad Kolezenhski rozstrzyga spory miedzy czlonkami powstate na tle dziatalnodci w
Stowarzyszeniu oraz rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkdw Stowarzyszenia wigzace sie z
nieprzestrzeganiem przez nich Statutu i uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia.



8. Sad Kolezenski orzeka nastepujgce kary: upomnienia, zawieszenia w prawach cztonkowskich
na okres do 2 lat oraz wykluczenia ze Stowarzyszenia.

9. 0Od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkow. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§30

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ odwotani ze swych stanowisk przed uptywem
kadencji w przypadku niewypetnienia swych obowigzkéw na udokumentowany wniosek, co
najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, uchwatg Walnego Zebrania
podjetg w gtosowaniu tajnym.

§31

1. Pracownicy Stowarzyszenia podlegajg Zarzgdowi, ktéry zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o
prace oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.

2. Zarzagd moze powofaé Dyrektora Biura Stowarzyszenia. W tym przypadku, do zadah
Dyrektora naleze€¢ bedzie w szczegdlnosci koordynowanie i kierowanie pracg oséb
zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

3. Zarzad moze uchwatlg upowaznic Dyrektora Biura Stowarzyszenia do podejmowania
w imieniu Zarzgdu niektorych czynnosci z zakresu biezgcej dziatalnoS$ci Stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem czynnoSci zastrzeZonych przepisami prawa pracy dla
pracodawcy, z wylgczeniem jednak mozliwosci sktadania jednoosobowo o$wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3 nie moZe nastgpiC z wylgczeniem uprawnien
Zarzgdu.

§32

1. W przypadku zmniejszenia sie skladu osobowego Komisji Rewizyjnej, jezeli jej iloSC nie jest
mniejsza niz 1/3 stanu osobowego Komisja Rewizyjna moze dokonac¢ uzupetnienia.

2. W przypadku rezygnacji wiecej niz 1/3 stanu osobowego Komisji Rewizyjnej, Zarzad na
wniosek Komisji Rewizyjnej ma obowigzek zwotaé w ciggu 21 dni Walne Zebranie Cztonkow,
w celu uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej lub wyboru nowych cztonkdw.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§33

Majgtek Stowarzyszenia stuzy do prowadzenia dziatalnoSci statutowej i gromadzenia $rodkéw do
prowadzenia tej dziatalno$ci (majgc w szczegdlno$ci na uwadze przygotowanie materiatéw
promujgcych polskie rzemiosto, wkiad wtasny w projektach grantowych realizujgcych cele statutowe,



wynagrodzenia dla wspdtpracownikéw Stowarzyszenia, czy koszty codziennego utrzymania
Stowarzyszenia, takie jak biuro, strona internetowa czy prowadzenie ksiegowosci).

§34
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.
2. Na majgtek Stowarzyszenia sktadajg sie w szczegdlnoSci:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia majgtkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia,

c) prawa majgtkowe oraz pozyczkii dochody z tych praw,

d) dochody ze zbiérek, aukcji, przetargdw organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia,

e) odsetki bankowe iinne przychody z kapitatu,

f) dochody z dziatalnosSci gospodarczej prowadzonej na zasadach i w formie przewidzianych
odrebnymi przepisami.

3. Dla zapewnienia prawidtowej organizacji i kontroli finansowej Stowarzyszenia, Zarzgd moze
stworzyC stanowisko Gtéwnego Ksiegowego.

4. Do skiladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach o charakterze
niemajgtkowym upowazniony jest kazdy z cztonkéw Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie.

5. Do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach o charakterze
majgtkowym, ktérych warto$¢ jest réwna lub nie przekracza kwoty 5.000 zt (stownie: piec
tysiecy ztotych), upowazniony jest kazdy z cztonkéw Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie. Do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach o charakterze
majgtkowym, ktérych wartoSC przekracza kwote 5.000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych),
wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

6. Prezes i Wiceprezes dziatajgcy tgcznie mogg udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania
Stowarzyszenia w dowolnym zakresie umocowania.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
rachunkowos$ci oraz o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb
umozliwiajgcy rachunkowe wyodrebnienie przychoddw, kosztéw i wynikdw kazdej z form
dziatalno$ci: odpftatnej i nieodptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego oraz dziatalnoSci
gospodarczej.

§35
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkdw jego organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa



lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,O0sobami bliskimi”,

2) przekazywaC majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw jego
organéw lub pracownikéw oraz ich Osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnoSci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaé majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw jego organdw lub
pracownikdéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezpo$rednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywaC¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI.

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§36
1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzgdu.

2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszo$cig 2/3 gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

§37

1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzgdu.

2.  Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego $rodkéw podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
zwyczajnych.

3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powofana przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si€ na cel spoteczny okreSlony w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia kofcowe

§38

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania osobowoSci
prawne;.



Zmiany w Statucie obowigzujg z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
ustawy

i przepisy.



	Rozdział I 
	1​Rozdział II 
	1​Rozdział III 

	Rozdział IV 
	Władze Stowarzyszenia 


